dogu eastern

’” N\ akdeniz mediterranean :
! z “‘_; Universitesi ! university |C YOZ|§mO
‘..I' b
“
Inter-Office Memorandum
Goénderilen/To : Akademik ve Yonetsel Tarih/Date: 21.3.2022

Birim Bagkanlhklarina

——— Say1: RKY06-2022-0024
Génderen/From : Prof, Dr.-Se

Rektor Yardimeist
(Idari ve Teknik Isler)

Konuw/Subject  : Yonetsel Hizmetler Personeli Terfileri i¢c Miinhal Ilan1 hk.

Vakif Yoneticiler Kurulu'nun, 17 Mart 2022 tarih ve 21-22/15(a)-2 (A) i) ve ii) sayil1 kararlari
dogrultusunda, Ek-1 ve Ek-2’de belirtilen kadrolar igin Universite icerisinde i¢ Miinhal ilan
edilmesine karar vermigtir.

Bu ¢ercevede; Yonetsel Hizmetler Personeli Kadro ve Calisma Tiiziigii ikinci cetvelinde
belirtilen evsafa uygun adaylarin ve Miidiirliik pozisyonlar icin miiracaat kabul edilecektir. Bu |
amagla;

o Ek-1’de verilen kadro pozisyonlar1 i¢in aday olmak isteyen personelin, « bagvuru
formlarini en geg 29 Mart 2022 Sali giinii mesai bitimine kadar bagl bulunduklar1 Birim
Bagkanliklarina teslim etmeleri ve Birim Bagkanliklar1 da bu formlara goriis ve
Ongcrilerini belirterek;

o Ek-2’de verilen Midiirlik posizyonlar i¢in miiracaat edecek personelin de basvuru
formlarin;

en ge¢ 31 Mart 2022 Persembe ginli mesai bitimine kadar Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine
iletmeleri gerekmektedir.

Terfi bagvuru forumlari, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiin’den veya asagida uzantisi verilen Insan
Kaynaklar1 Mudiirliigii web sayfasindan temin edilebilmektedir.

(https://hr.emu.edu.tr/Documents/Forumlar/Y onetselHizmetlerK adrolarinaTerfiBasvuru.pdf)

Bilgi ve geregini saygilarimla rica ederim.

Ekler:
- Iq: Miinhal Ilan Edilen idari, Mali ve Genel Hizmet Siniflar1 Terfi Kadro Tablosu. (Ek-1)
- [¢ Miinhal Ilan Edilen Miidiirliik Pozisyonlar1 ve Aranan Evsaflar. (Ek-2)

Dagitim:

- Rektor

- Rektdr Yardimeilari
- Genel Sekreterlik

SS/Ot.



Ek1

YONETSEL HIZMETLER KADRO VE CALISMA TUZUGU iDARI & MALI VE
GENEL HIiZMET SINIFLARI TERFi KADRO MUNHAL TABLOSU

Kadro Adx VYK Karan Ile ilan Edilen
Kadro Sayisi
1.Smif Memur 5
2.Sinif Memur 16
3.Simf Memur 12

4.S1mif Memur 3
1. Simf Bilg. Sistem Tasarimcisi 3
2. Suuf Bilg. Sistem Tasarimcisi 3
3
1
4

1. Sinif Bilg. Sistem Programcisi
1.Sinif Miihendis
| 1.Simif Teknisyen

Kadro Adi: 1. Smif Memur

Kadro Durumu: Yiikselme Yeri

Barem: 15-16A (47/2010 sayih Yasa tahtinda 11)

Aranan Evsaf: ‘

1. Uygun konularda Lisans derecesine sahip olmak ve bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis
olmak.

2. Lise veya dengi okullardan mezun olup, bir alt derecede en az yedi yil basari ile ¢alismis
olmak.

3. Tiirkge’yi iyi bilmek; yazigma, isletme, hukuk ve mali konularda bilgi sahibi olmak.

4. Is ve sosyal iliskiler yoniiyle basaril ve iyi kiiltiir sahibi olmak.

5. B1 seviyesinde Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: 2. Sinif Memur

Kadro Durumu: Yiikselme Yeri

Baremi: 13-15A (47/2010 sayil1 Yasa tahtinda 10)

Aranan Evsaf:

1. Uygun konularda Lisans derecesine sahip olmak ve bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis
olmak.

2. Lise mezunu olmak ve bir alt derecede en az bes yil ¢alismus olmak.

3. Tirkge’yi iyi bilmek; yazisma, isletme, hukuk ve mali konularda bilgi sahibi olmak.

4. Is ve sosyal iliskiler yéniiyle basarih ve iyi kiiltiir sahibi olmak.

5. B1 seviyesinde Ingilizce bilmek.



Kadro Adi: 3. Sinif Memur

Kadro Durumu: ilk Atanma ve Yiikselme Yeri

Baremi: 11-14A (47/2010 sayih Yasa tahtinda 9)

Aranan Evsaf:

1. a) Uygun konularda Lisans derecesine sahip olmak veya

b) Bir alt derecede en az ti¢ yil ¢alismis olmak.

2. Tiirkge’yi iyi bilmek; yazisma, isletme, hukuk ve mali konularda bilgi sahibi olmak.
3. Is ve sosyal iliskiler yoniiyle basarili ve iyi kiiltiir sahibi olmak.

4. B1 seviyesinde Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: 4. Sitmf Memur

Kadro Durumu: ilk Atanma ve Yiikselme Yeri

Baremi: 10 -12A (47/2010 sayih Yasa tahtinda 6)

Aranan Evsaf

1. a) Lise mezunu olduktan sonra, en az bes y1l basarili Yonetsel Hizmet gorevi yapmus olmak
veya;

b) Bir alt derecede en az ii¢ y1l caligmis olmak veya

¢) Uygun konularda Onlisans derecesine sahip olmak.

2. Tiirkge’yi iyi bilmek; yazigma, isletme, hukuk ve mali konularda bilgi sahibi olmak.
3. Gorevi ile ilgili en az bir bilgisayar programim kullanabilecek bilgiye sahip olmak.
4. A2 seviyesinde Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: 1. Simif Bilgisayar Sistem Tasarimcisi

Kadro Durumu: ilk Atanma ve Yiikselme Yeri

Baremi: 17B-17A-18B (47/2010 sayil Yasa tahtinda 11)

Aranan Evsaf:

1. Bilgisayar alaninda lisans veya yiiksek lisans derecesine sahip olmak.

2. Yazilim gelistirme teknolojileri konularinda veya Ag ve Sistem yonetimi konularinda en az 3
y1l deneyimli olmak.

3. Bir alt derecede en az 2 y1l ¢alismig olmak veya ilgi sahasinda 3 yil ¢alismis olmak.

4. B1 seviyesinde Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: 2. Simf Bilgisayar Sistem Tasarimcisi

Kadro Durumu: ik Atanma ve Yiikselme Yeri

Baremi: 16-17B-17A (47/2010 sayih Yasa tahtinda 10)

Aranan Evsaf:

1. Bilgisayar alaninda lisans veya yiiksek lisans derecesine sahip olmak.

2. Yazilim gelistirme teknolojileri konularinda veya Ag ve Sistem yénetimi konularinda en az 3
yil deneyimli olmak.

2. llgili alanda en az iki y1llik tecriibe sahibi olmak veya programci olarak en az {i¢ y1l ¢alismis
olmak.

3. B1 seviyesinde Ingilizce bilmek.




Kadro Adi: 1. Simif Bilgisayar Sistem Programcisi
Kadro Durumu: flk Atanma ve Yiikselme Yeri
Baremi: 15-16-17B (47/2010 sayih Yasa tahtinda 11)
Aranan Evsaf:

1. Bilgisayar alaninda lisans derecesine sahip olmak veya ayni konuda 6nlisans derecesinden

sonra en az beg yillik bir deneyim sahibi olmak,

2. Yazihm gelistirme teknolojileri ve kod yazma konularinda veya Ag ve Sistem ydnetimi

konularinda en az 2 yil deneyimli olmak.
3. Bir alt derecede en az 2 yil ¢alismis olmak
4. B1 seviyesinde Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: 1. Simf Miihendis
Kadro Durumu: ilk Atanma ve Yiikselme Yeri
Baremi: 14-15-16A (47/2010 sayih Yasa tahtinda 11)
Aranan Evsaf:
1. Miihendislik alaninda en az lisans derecesine sahip olmak.
2. a) Bir alt derecede en az iki y1l ¢alismus olmak veya;
b) Gorev alanina giren konularda en az bes y1l basarili hizmet vermis olmak.
3. A2 seviyesinde Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: 1. Simf Teknisyen

Kadro Durumu: i1k Atanma ve Yiikselme Yeri
Baremi: 12-13-14A (47/2010 sayih Yasa tahtinda 7)
Aranan Evsaf®

1. a) Teknik konularda lisans derecesine sahip olmak veya;

b) Onlisans derecesini aldiktan sonra pratik teknik konularda bes yillik deneyim sahibi olmak

veya;
¢) Bir alt derecede en az iki yil ¢alismis olmak.
2. Ingilizce bilmek.



Ek2

. YONETSEL HIZMETLER KADRO VE CALISMA TUZUGU YONETICILIK
HIZMETLERI SINIFI TERFI KADRO MUNHAL TABLOSU VE ARANAN EVSAFLAR

Kadro Ad1 | VYK Karan lle ilan Edilen
‘ | Kadro Sayisi ,
\_ Miidiir _ 3

I¢ miinhal ilan edilen pozisyonlar
1. Kiitliphane Midiirliigii
2. Bilgi Teknolojileri Miidiirligi
3. Yurtlar ve Kafeteryalar Miidiirliigii

Kiitiiphane Miidiirliigii Miidiir Pozisyonu:

Kadro Ad:: Miidiir

Kadro Durumu: Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri

Baremi: 18A (47/2010 savili Yasa tahtinda 18)

Aranan Evsaf:

1. Lisans derecesine sahip olmak.

2. Sorumluluk tasiyan yoneticilik gérevlerinde en az ii¢ yil hizmet vermis olmak.
3. B1+ seviyesinde ingilizce bilmek

Ozel Nitelikler:
1. Kiitiiphane alaninda Lisans derecesine sahip olmak,

Bilgi Teknolojileri Miidiirliigii Miidiir Pozisyonu:

Kadro Adi: Miidiir

Kadro Durumu: flk Atanma ve Yiikselme Yeri

Baremi: 18A (47/2010 sayih Yasa tahtinda 18)

Aranan Evsaf:

1. Lisans derecesine sahip olmak.

2. Sorumluluk tastyan yoneticilik gorevlerinde en az ii¢ y1l hizmet vermis olmak.
3. B1+ seviyesinde Ingilizce bilmek

Ozel Nitelikler:
1. Bilesim hizmetleri alanimda en az 5 y1l deneyim sahibi olmak,

Yurtlar ve Kafeteryalar Miidiirliigii Miidiir Pozisyonu:
Kadro Adi: Miidiir
Kadro Durumu: Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri

Baremi: 18A (47/2010 savih Yasa tahtinda 18)

Aranan Evsaf:

1. Lisans derecesine sahip olmak.

2. Sorumluluk tagtyan yoneticilik gérevlerinde en az ii¢ y1l hizmet vermis olmak.
3. B1+ seviyesinde Ingilizce bilmek




