2018-2019 AKADEMIK YILI YAPILMASI PLANLANAN HiZMETiCi EGITIMLER TABLOSU

Genel Egitimler

Egitimi Veren

Egitim Faalitetinin Adi Hedef Kitle Grup sayisi | Kisi Sayisi Siire Kurum/Kisi Egitim Tarihi Egitim Saati Egitim Yeri Aciklama
Performans + Yazili Talepler Personel Igleri
dogrultusunda belirlenen Muduarluga Egitim  [Kurumsal girisimcilik yetkinligininin gelistirilmesi
At Su Adimi (Kurumsal Girigimcilik) kisiler 3 96 4 saat Disg Kaynak Nis-19 08:30-12:30 Salonu hedefleniyor.
Performans + Yazil Talepler Personel igleri Egitimden hedeflenen galisanlarin kendi potansiyelini
dogrultusunda belirlenen Madurlugu Egitim  |farkina varmalari ve kendi potansiyellerini
Bireysel Farkindalik ve Potansiyelini Kesfet kisiler 2 55 6 saat / 1 glin Dis Kaynak May-19 09:30-16:30 Salonu kesfetmelerini saglayarak verimliligi arttirmak.
Performans + Yazili Talepler Personel isleri Beden dilini dogru kullanarak ve bagskalarinin beden
dogrultusunda belirlenen Mudurlaga Egitim  [dilini okuyarak galisanlarin iletisim becerilerinin
Kazandiran Beden Dili/ S6zsiiz iletisim kisiler 2 70 6saat / 1gin Dis Kaynak Sub-19 09:30-16:30 Salonu gelistirilmesi hedefleniyor.
Performans + Yazil Talepler Personel igleri
dogrultusunda belirlenen Mudurlugu Egitim  |Kisilerin hayat amaci, gelecek hayalleri ve degerleri,
Motivasyon kisiler 2 60 6 saat / 1 glin Dis Kaynak Nis-19 09:30-16:30 Salonu motivasyonun ¢alisma yasamindaki 6nemi.
Performans + Yazili Talepler Personel isleri iyi bir sosyal medya kullanicisi olmak, sosyal medya
dogrultusunda belirlenen DAU-Ogr.Gor.Raziye Muduarlaga Egitim  [kullaniminda dikkat edilmesi gerekenler konusunda
Sosyal Medya ve Marka Yénetimi kisiler 1 25 3 saat Nevzat Oca-19 09:00-12:00 Salonu ¢ahsanlari bilinglendirmek hedefleniyor.
Etkili iletisim, etkili dinleme, etkili konusma, zaman
y6netimi, protokol kurallari konularinda
yetkinliklerinin ve verimliliklerinin artiriimasi, etkin
Personel isleri ofis yonetimi nasil olunmasi gerektigi konusunda tim
Ofis Yénetimi + Ust Kademe Yénetici Tum Fakalte/ Midurlik/ Sube Mudirlagi Egitim  |sekreterlik gorevi yapan personelin bilinglendirilmesi
Sekreterligi Amirlikleri 3 82 4 saat DAU-Ogr.Gér.Banu Lama Sub-19 08:30-12:30 Salonu hedefleniyor.
Yoneticilerin, ¢alsanlarini belirlenen hedefler
dogrultusunda harekete gegirecek uygun motivasyon
Yoneticilerin Motivasyon Araglarini Personel igleri araclarini kullanabilme becerilerini gelistirmek. Tum
Kullanimi (Her Kademede Gorev Yapan Mudurlugu Egitim | birimlerde yoneticilik hizmetlerinde gérevli
Yoneticiler) TUm Yonetsel Birim Amirleri 1 25 6 saat / 1 glin Dis Kaynak May-19 09:30-16:30 Salonu personelden en az 1 kisinin katilmasi hedefleniyor.
is ve dzel yasamda zamanin dogru planlanmasini ve
verimliligi artirmak igin etkili
yontemleri uygulamalarla 6grenerek, sistematik
Performans + Yazili Talepler Personel isleri problem ¢6zme becerisi kazandirmak ve éncelikleri
Zaman Yonetimi (Stressiz zaman yonetimi+ dogrultusunda belirlenen Mudirlaga Egitim  |belirlemeye yardimci olunmasinin saglanmasi
Zamanim yok deme) kisiler 4 120 4 saat Dis Kaynak Mar-19 08:30-12:30 Salonu hedeflenmektedir.
Performans + Yazil Talepler
dogrultusunda belirlenen Personel igleri Kisilerin gcevresindeki zor kisilerle etkili iletisim
kisiler+Ogrenci isleri+Mali Muduarlaga Egitim  [kurabilmek igin, zor insanlarla basa ¢ikma ve onlari
Zor insanlarla Basa Cikma isler 3 90 6 saat / 1 glin Dis Kaynak Haz-19 09:30-16:30 Salonu kolayca ikna etmenin yollar.
Performans + Yazili Talepler Personel Igleri
dogrultusunda belirlenen Mudurlaga Egitim  [Kisilerin bilingalti engelleri kaldirmak ve hedeflerine
Bilingaltini Asmak kisiler 1 25 6saat / 1gin Dis Kaynak May-19 09:30-16:30 Salonu ulagmalarini saglamak.
Performans + Yazil Talepler 14:30-16:30 Personel igleri
dogrultusunda belirlenen 20saat/ 3,5 DAU-Ogr.Gor.Turan (Haftada 2 guin, 5 Mudurlugu Egitim  |Performans degerlendirme sonucu ihityaci olan ve
ingilizce kisiler 2 40 gln Degirmencioglu Oca-19 hafta) Salonu Birimlerden Gelen Yazilar
Kendimizi dogru anlatabilmemizi ve karsimizdakileri
Performans + Yazili Talepler Personel isleri dogru anlayabilmemizi saglamaya yonelik temel
dogrultusunda belirlenen 28/11/2018 - | 08:30-10:30/11:00-| Mudurlugu Egitim |iletisim becerilerini kazandirmak hedeflendi.
iletisim kisiler 3 55 4 saat DAU-Dr. Kenan Bagaran | 29/11/2018 | 13:00/14:30-16:30 Salonu TAMAMLANDI.
Personel igleri
DAU-Yrd.Dog.Dr.Hasan Mudarlaga Egitim  [Buyuk araglarin bakimi ne siklikla ve nasil yapilmal
Uygulamali Blyik Arag Bakim Kontrolu Ulagim isler Sube Amirligi 2 29 3 saat Hacisevki Oca-19 14:00-17:00 Salonu konularinda tiim s6forleri bilinglendirmek.




Egitimi Veren

Egitim Faalitetinin Adi Hedef Kitle Grup sayisi | Kisi Sayisi Siire Kurum/Kisi Egitim Tarihi Egitim Saati Egitim Yeri Aciklama
Performans + Yazili Talepler Personel isleri Universitemizde uygulanmakta olan elektronik evrak
dogrultusunda belirlenen DAU-Ruhgen Arkar Mudurlaga Egitim  [takip sisteminin daha etkin ve verimli kullaniimasinin
E-evrak kullanimi kisiler 1 20 2 saat Hamit Sub-19 10:00-12:00 Salonu saglanmasi hedeflenmektedir.
14:30-16:30 Ozellikle basimevi Miidiirltigiinde kullanilan Adobe CC
20saat/3,5 (Haftada 2 guin, 5 | Bilgisayar Muhendiligi |programinin daha etkin ve verimli kullaniminin
Adobe CC Programlari Basimevi MidurlGgi 1 10 gun DAU/Gérsel Sanatlar Mar-19 hafta) Labi saglanmasi hedeflenmektedir.
Calisma ortaminda teknolojik degisimi saglayan
etkenler, bilgi glivenligi ve bilgisayar ag guvenligi
yanisira, internet ve sosyal medya kullaniminin
Performans + Yazili Talepler DAU-Ozlem Gérkan Evre 14:30-16:30 Personel isleri cahstigimiz kuruma etkileri, bilgi gtivenlik tehditleri ve
dogrultusunda belirlenen 20saat/3,5 | +Ogr.Gér.Yesim Kapsil (Haftada 2 guin, 5 MiidiirlGgi Egitim  |dnlemlerinin verilmesi hedeflenmektedir. Ozellikle
Bilgi Guvenligi Fakindaligi Kursu kisiler 1 20 gin Cirak Nis-19 hafta) Salonu bilgisayar sorumlularinin katilmasi hedeflenmektedir.
Sharepoin kullanarak her birimin kendi web sayfasini
Tum Fakilte/ Midirlik/ Sube 16saat /2,5 DAU-Ergec Sentiirk + 09:00-12:00 (1 Bilgi islem Merkezi |y6netiminin yayginlastiriimasi ve eksiklerin
Sharepoint'te Web Sitesi Yonetimi Amirlikleri 1 15 giin Hakan Arslan Mar-19 Hafta) Mudurlugu tamamlanmasi
Tum Fakalte/ Midurlik/ Sube Bilgi islem Merkezi |Kurumumuzda Microsoft Office 365'in daha etkin ve
Microsoft Office 365 Kullanici Egitimi Amirlikleri 1 25 10 saat / 2 glin| Dis Kaynak/Microsoft Oca-19 09:00-16:00 Mudirlugu verimli kullanilmasi hedeflenmektedir.
Performans + Yazili Talepler DAU-Ozlem Gérkan Evre 14:00-17:00
ileri Seviye Excel (Veri analizi+Raporlama ve | dogrultusunda belirlenen + Ogr.Gor.Yesim Kapsil (Haftada 2 giin, 7 | Bilgisayar ve Teknoloji |ihtiyaglari dogrultusunda is verimliliginin arttirilmasi
Sunum) kisiler 1 15 40 saat / 7 giin Cirak Sub-19 hafta) Yuksek Okulu hedeflenmektedir.
Egitim ile hedeflenen takim olmayi 6grenebilme,
kisiler arasinda dayanisma, yardimlasma ve bilgi
Tum Fakalte/ Midurlik/ Sube Ocak-Subat- Turizm Fakdltesi paylagimi saglayarak ¢alisanlarin motivasyonu
Mutfak Sanatlari Amirlikleri 3 30 3 saat DAU-Turizm Fakilltesi Mart 2019 16:00-19:00 Mutfagi arttirmak.
is Saghg ve Giivenligi Egitimleri
Egitim Faalitetinin Adi Hedef Kitle Grup sayisi | Kisi Sayisi Siire Eot Vefe‘n Egitim Tarihi Egitim Saati Aciklama
Kurum/Kisi
Tum soforlere verilmesi hedeflenen egitimin amaci,
trafikte guivenli bir sekilde arag kullaniminin
Ulasim isler Sube Amirligi + saglanmasi ve acil durumlara dustilmemesi igin neler
Guvenli Surus Teknikleri Tim soforler 2 40 3 saat Dis Kaynak Sub-19 14:00-17:00 Uygulamali yapmalari gerektigi konusunda bilinglendirilmesi .
Mesleki islerde gorev yapan
tiim personel (Teknik igler +
Cevre isleri + Tim Kurumumuzda, is kazalari ve meslek hastaliklarina
Labaratuvar Gorevlileri ve Aksem Akademi-Latif Personel igleri karsi gerekli tedbirleri alarak kisileri bilinglendirmek
daha 6nceki egitime Sakar+DAU-Dr.Ece Celik Mudurlugu Egitim  |ve daha glivenli bir galisma ortaminin yaratiimasinin
is Saghgi ve Givenligi Egitimi katilmayan Tim Personel) 5 130 2 saat ve Mar-19 10:00-12:00 Salonu saglanmasi hedeflenmektedir.
Kurumumuzda, is kazalari ve meslek hastaliklarina
karsi gerekli tedbirleri alarak kisileri bilinglendirmek
Temizlik Hizmetlerinde Aksem Akademi-Latif | 29/11/2018 - Mehmet Tahiroglu |ve daha guvenli bir galisma ortaminin yaratilmasinin
is Saghgi ve Guvenligi (Temizlik Hizmetleri) Gorevli Tim Calisanlar 2 144 1 saat Sakar 30/11/2018 11:00-12:00 Salonu saglanmasi hedeflenmektedir. TAMAMLANDI.
Saglik halini bozan ortam kosullarini yaratan
etmenlerin gozlenerek belirlenip degerlendirilmesi ve
kontrol altina alinmast ile
¢alisma ortaminda bulunan saglik risklerine karsi
korunmanin saglanmasi hedeflenmektedir.
Temizlik Hizmetlerinde Aksem Akademi-Latif 22/11/2018- Mehmet Tahiroglu |TAMAMLANDI.
Temizlik ve Hijyen Gorevli Tim Calisanlar 2 139 1 saat Sakar 23/11/2018 11:00-12:00 Salonu




Egitimi Veren

Egitim Faalitetinin Adi Hedef Kitle Grup sayisi | Kisi Sayisi Siire Kurum/Kisi Egitim Tarihi Egitim Saati Egitim Yeri Aciklama
Saglik halini bozan ortam kosullarini yaratan
etmenlerin gozlenerek belirlenip degerlendirilmesi ve
Temizlik Hizmetlerinde kontrol altina alinmast ile
Gorevli Calisanlar (2018 ¢alisma ortaminda bulunan saglik risklerine karsi
yapilan egitime katilmayan) + Personel isleri korunmanin saglanmasi hedeflenmektedir. Temizlik
Turizm DS isletme Mudirltgi Aksem Akademi-Latif Mudurlugu Egitim | Birimlerinden Kasim 2018 yilinda yapilan egitime
Temizlik ve Hijyen Personeli 1 35 1 saat Sakar Mar-19 11:00-12:00 Salonu katilmayan veya tekrar katilmak isteyen personel.
Tum Fakilte/ Midurlik/ Sube is saglig1 ve giivenligi standartlari kapsaminda tiim
Yangindan Korunma ve Uygulmali Yangin Amirlikleri/Kalite Birim Spor isleri Mudirliigi |birimlerden segilecek en az 2 kisinin katilmasi
Sondiirme Temsilcileri 6 120 3 saat Polis Genel Mudurligu Nis-19 09:00-12:00 Egitim Salonu hedeflenmektedir.
Personel isleri is saglig ve glivenligi standartlari kapsaminda, odaci
Tum Fakilte/ Mudirliik/ Sube Mudurlugu Egitim  |s6for ve Universite disi islerde gorevli galisanlarin
Trafik Amirlikleri 2 50 2 saat Polis Genel Midurligi Nis-19 10:00-12:00 Salonu katilmasi hedeflenmektedir.
Sivil Savunma Egitimleri (ilk yardim, yangina | Tiim Fakiilte/ Mudiirliik/ Sube 02,05,06,07,08 Sivil Savunma is saglig1 ve glivenligi standartlari kapsaminda tiim
mudahale, dogal afetler sirasinda dikkat Amirlikleri/Kalite Birim Sivil Savunma Bolge ,09,12,13,14,1 Gazimagusa Bolge |birimlerden segilecek en az 2 kiginin katilmasi
edilmesi gerekenler v.b.) Temsilcileri 10 115 4 saat Mudurlugu 6 Kasim 2018 09:00-12:00 Mudurlugu hedeflenmektedir. TAMAMLANDI.
Tum Fakilte/ Midurlik/ Sube Personel isleri is saglig1 ve giivenligi standartlari kapsaminda tiim
Amirlikleri/Kalite Birim Mudurlaga Egitim  [birimlerden segilecek en az 2 kisinin katilmasi
ilk Yardim Temsilcileri 6 95 2 saat Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mar-19 10:00-12:00 Salonu hedeflenmektedir.
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