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Universitesi university I(; YaZI§ma
Inter-Office Memorandum
Gonderilen/To:  Prof. Dr. Serhan SENSOY Tarih/Date :20.02.2023

Rektor Yardimcisi (idari ve Teknik isler)

Gonderen/From : _'O'zlem AVCI Sayi/Ref No.: IKM00-2023-0028
Insan Kaynaklari MUduru

Konu/Subject : 2022-23 Akademik Yili Hizmetici Egitim Plani Hk.

2022-23 Akademik Yili insan Kaynaklari Midirligi Hizmetici egitim Birimi tarafindan yapiimasi
planlanan egitimler, Ek-I1’de sunulan program cercevesinde Universitemizin tim birimlerinde
calisan personelin egitim ihtiyaclarim géz énunde bulundurularak planlanmistir.

Uygulama konusunda bilgi gérus ve onayiniza saygilarimla arz ederim.

e 2022-2023 Akademik Yili Uygulanmasi Planlanan Egitimler.

OAJra.



EK-1

Egitim FaaUtetinin Adi

ileri Seviye Excel Uygulamalari

Ofis Uygulamalari Seviye 2

Adobe CC Programlari { Photoshop cc,
Indisign cc, illustrator cc, lightroom cc )

Yoneticiler igin Kogluk Becerileri

ingilizce

E-evrak kullanimi

Egitim Faaiitetinin Acfe

Temel is Saghg ve Giivenligi

is Saghg ve Giivenligi Egitimi (Labaratuvar
isleride)

is Saghgn ve Guvenligi Egitimi (Temizlik
Hizmetlerinde)

is Saghi§ ve Givenligi (Yasal Mevzuat ve
Uygulamalari)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

2022-2023 AKADEMIK YILI YAPILMASI PLANLANAN HiZMETICi EGITIMLER TABLOSU

Hedef Kitle

Performans + Yazili Talepler
dogrultusunda belirlenen
kisiler
Performans + Yazili Talepler
dogrultusunda belirlenen
kisiler

Yazili Talepler dogrultusunda
belirlenen kisiler

Yazili Talepler dogrultusunda
belirlenen kisiler

A2 ve/veya B1 seviye

Performans + Yazili Talepler
dogrultusunda belirlenen
kisiler

Hedef Kftte

idare Amirleri, idare
Memurlari, Teknik Kadrolarda
Gorevli Teknisyenler,
Labaratuvar Teknisyenleri,
Mihendis ve Mimarlar

Tim Labaratuvar islerinde
Gorevlileri Personel

Yazili Talepler dogrultusunda
belirlenen kisiler

Yazili Talepler dogrultusunda
belirlenen kisiler

Tam Fakilte/ Midurluk/Sube
Amirlikleri

GmBsaytsi

Grup sayfsf

Kisi Sayisi

24

15

25

20

56

25

KisiSaym

60

30

130

23

300

Sire

30 saat

20saat/35
gin

20

4 saat

350 saat

2 saat

Genel Egitimler

Egitimi Veren
Kunjm/Kisi

DAU-BTYO

DAU-BTYO

DAU-iletisim Fakiiltesi

DAU-isletme ve Ekonomi

Fakultesi

DAU-Yabanci Diller ve
ingilizce Hazirlik Okulu
Mudarlaga

DAU-insan Kaynaklari
Mudurlagu

Egitim Tarihi

Mar.23

Mar.23

Mar.23

Haz,23

Mar.23

Mar.23

is Saghg ve Givenligi Egitimleri

Sire

40 saat

2 saat

2 saat

2 saat

2 saat

Egitimi Veren
Kurum/KGi

DAU-SEM Is Sagligi ve
Guvenligi Uzmanlari

DAU-SEM is Saghgi ve
Guvenligi Uzmanlari

DAU-SEM is Sagligi ve
Guvenligi Uzmanlari

DAU-SEM is Saghgi ve
Guvenligi Uzmanlari

DAU-SEM is Saghgi ve
Guvenli§i Uzmanlan ve
DAU-KAM

Egitim Tarihi

Mar.23

Mar.23

Mar.23

Nis.23

Haz.23

Egitim Saati

14:30-16:30
(Haftada 2 guin, 10
hafta)
14:30-16:30
(Haftada 2 gtin, 7
hafta)

09:30-16:30

09:00-13:00

2022-23 akademik
bahar dénemi

10:00-12:00

Egitim Saati

10:00-12:00

10:00-12:00

10:00-12:00

10:00-12:00

10:00-12:00

Egitim Yeri

Bilgi Teknolojileri
Muduarlugu

Bilgi Teknolojileri
Muduarlagu

Bilgi Teknolojileri
Muadurlaga
insan Kaynaklari
Mudurlagu Egitim
Salonu

CL Binalari

insan Kaynaklari
Midarlagi Egitim
Salonu

CL Binas!

insan Kaynaklari
Mudairligh Egitim
Salonu

insan Kaynaklan
Midairliga Egitim
Salonu

insan Kaynaklari
Mudaraga Egitim
Salonu

Mustafa Afsin Salonu
CL Binalari

Aclklama

Calisanin ihtiyaglari dogrultusunda is verimliliginin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

intiyaclar dogrultusunda is verimliliginin arttinlmasi
hedeflenmektedir.

Calisanin ihtiyaclari dogrultusunda is verimliliginin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

Yoneticilere ve yonetici adaylarina kogluk
becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Performans degerlendirme sonucu ihityaci olan ve
Birimlerden Gelen Yazilar. Kurs sonunda sinav
yapilmasi ve sinavda basarili olan kisilere verilecek
olan basar sertifikasinin Universite igerisinde 2 yil
gecerlilik stiresi olmasi hedeflenmistir.

Universitemizde uygulanmakta olan elektronik evrak
takip sisteminin daha etkin ve verimli kullaniimasinin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Actklamo

iSG Uzmani yetistirmek ve binalarin is saglgi ve
guvenligi acisindan yapilacak risk analizlerinin 6n
raporlarin calismalarinin yapilabilmesi
hedeflenmektedir.

Kurumumuzda, is kazalari ve meslek hastaliklarina
karsi gerekli tedbirleri alarak kisileri bilinglendirmek ve
daha guvenli bir calisma ortaminin yaratiimasinin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Kurumumuzda, is kazalari ve meslek hastaliklarina
karsi gerekli tedbirleri alarak kisileri bilinglendirmek ve
daha guivenli bir calisma ortaminin yaratiimasinin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Kurumumuzda, is kazalari ve meslek hastaliklarina
karsi gerekli tedbirleri alarak kisileri bilinglendirmek ve
daha guivenli bir ¢alisma ortaminin yaratiimasinin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Kalite poletikasi standartlari kapsaminda, bireylerin
cinsiyetlerine gore maruz kaldiklari esit olmayan
davraniglar ve tutumlar konusunda calisanlari
bilinglendirmeyi hedeflemektedir.



Mobbing

is Ortaminda Siddet ve Tanimlari

ilk Yardim Sertifika Programi

Temel ik Yardim

Narkotik ve Uyusturucu Konulari

Afet Yonetimi ve Acil Durum Plani Tatbikat
Egitimleri (deprem ve depremde alinacak
tedbirler, yangina mudahale, afet yonetimi

ve acil durum plani)

Tum Fakulte/ Mudurluk/ Sube
Amirlikleri

Tum Fakulte/ Mudurluk/ Sube
Amirlikleri

Her Birimden Gorevli 1 Kisi

ilk Yardim Ekiplerinde Gorevli
Kisiler
Yazil Talepler dogrultusunda

belirlenen kisilerve Yurtlar
Mudurliagi Personeli

Tum Fakilte/ Mudurltk/Sube
Amirlikleri/Kalite Birim
Temsilcileri

300

300

120

70

200

2 saat

2 saat

24 saat

4 saat

2 saat

2 saat

DAU-SEM is Sagligi ve
Guvenligi Uzmanlar ve
DAU-KAM
DAU-SEM is Saghgi ve
Guvenligi Uzmanlari ve
DAU-KAM

DAU-Saglik Bilimleri
Fakultesi

DAU-Saglik Bilimleri
Fakiltesi

Polis Genel Mudurltgu

Sivil Savunma Bolge
Mudurlaga ve (Yangin)
Polis Genel Mudrlugu -
itfaiye Amirligi

Haz.23

May.23

Nis.23

Mar.23

Mar.23

May.23

10:00-12:00

10:00-12:00

10:00-12:00

10:00-12:00

10:00-12:00

10:00-12:00

Mustafa Afsin Salonu
C1 Binalari

Mustafa Afsin Salonu
CL Binalari

Saglik Bilimleri
Fakdiltesi Egitim
Salonu
Saglik Bilimleri
Fakultesi Egitim
Salonu

Mustafa Afsin Salonu
CL Binalari

Universitemize Bagli

Kalite poletikasi standartlari kapsaminda, mobbing
belirtileri, psikolojik tacizin davranissal belirtileri
konusunda galisanlari biliclendirmek
hedeflenmektedir.

Kalite poletikasi standartlari kapsaminda, is oratminda
siddet ve siddeti tanima/tanimlama konusunda
calisanlari bilinglendirme.

is saghg ve giivenligi standartlar kapsaminda her
birimden gorevli 1 kisi yetistirilip acil durumlarda ilk
yardim konusunda miidahale etme yetkisi olmasi
hedeflenmektedir.

is saghgi ve guvenligi standartlari kapsaminda tiim
birimlerden segilecek en az 2 kisinin katiimasi
hedeflenmektedir.

Uyusturucu maddeleri tanimak ve galisanlarimizin

bilinglendirilmesi hedeflenmektedir.

is saghgi ve giivenligi standartlari kapsaminda tiim
birimlerde gorevli Emniyet Kilavuz, ilk Yardim, Yangin

Faklte/Birim Binalari Séndirme ve Yangin Kurtarma ekiplerinde gorevli

ve Yurt Binalari

personelin katilmasi hedeflenmistir



Egitim Faalrtetinin Aat

Stres Yonetimi

Tartisma ve ikna Becerileri

Takim Galismasi

Microsoft Office 365 Kullanici Egitimi

Motivasyon

iletisim

insani Tanima Sanati

Kazandiran Beden Dili/ Sézsiiz iletisim

Zaman Yonetimi (Stressiz zaman yonetimi+

Zamanim yok deme)

Mutfak Sanatlari

Buytik Arag Bakimi ve Guvenli Suris

Hedefm kt

Performans + Yazili Talepler
dogrultusunda belirlenen
kisiler

Performans + Yazil Talepler
dogrultusunda belirlenen
kisiler
Performans + Yazili Talepler
dogrultusunda belirlenen
kisiler

Tum Faktlte/Mudarluk/Sube
Amirlikleri
Performans + Yazil Talepler
dogrultusunda belirlenen
kisiler

Performans + Yazili Talepler
dogrultusunda belirlenen
kisiler
Performans + Yazili Talepler
dogrultusunda belirlenen
kisiler
Performans + Yazili Talepler
dogrultusunda belirlenen
kisiler

Performans + Yazili Talepler
dogrultusunda belirlenen
kisiler

Tum Fakilte/Mudurluk/Sube
Amirlikleri

Ulagim isler Sube
AmirligH-Teknik isler
Makinist+Cevre isleri

Grttp sayisi

Kisi Seyisi

7

71

24

76

70

43

19

120

80

24

Siire

4 saat

4 saat

4 saat

10saat/ 2 gin

2 saat

3 saat

4 saat

3 saat

4 saat

3 saat

2 saat

Egitimi Veren
Kurum/Kssi

DAU-iletisim Fakultesi

DAU-iletisim Fakiiltesi
DAU-iletisim Fakiltesi
DAU-Bilgi Teknolojileri

Mudurliga

DAU-iletisim Fakultesi

DAU-iletisim Fakiiltesi

DAU-iletisim Fakiltesi

DAU-iletlsim Fakiltesi

DAU-iletigim Fakiiltesi

DAU-Turizm Fakiltesi

DAU-Makine
Miuhendisligi Bolimu

Wm Tarihi

Nis.23

Mar.23

May.23

Nis.23

Haz.23

Tem.23

May.23

Haz.23

Nis.23

Mar.23

May.23

Egit/m Saati

09:00-13:00

09:30-16:30

09:30-16:30

09:00-16:00

09:30-11:30

09:00-12:00

09:30-16:30

09:30-16:30

08:30-12:30

16:00-19:00

14:00-17:00

Egitim Yeri
insan Kaynaklan
Mudurlagi Egitim
Salonu

insan Kaynaklari
Mudurlagu Egitim
Salonu
insan Kaynaklar
Mudurlagu Egitim
Salonu

Bilgi Teknolojileri
Muadurlaga
insan Kaynaklan
Madurlagi Egitim
Salonu

insan Kaynaklari
Mudurlagu Egitim
Salonu
insan Kaynaklari
Mudurlagu Egitim
Salonu
insan Kaynaklan
Miidairligi Egitim
Salonu

insan Kaynaklari
Midirlig Egitim
Salonu

Turizm Fakltesi
Mutfagi

insan Kaynaklari
Mudirliga Egitim
Salonu

Aciklama

Stresle etkin basa ¢ikma yollarinin katiimcilara
kazandirilmasi hedefleniyor.

Temel bilgi ve becerileri katilimcilara kazandirmak ve
birer muizakere / pazarlik uzmani olusturabilmenin
yollarinin dgretilmesi hedefleniyor.

Etkili takimlar nasil olusturulur. Yiksek performansli
takimlar nasil yaratilir ve stirdiirtilebilirlik saglanir.

Kurumumuzda Microsoft Office 365'in daha etkin ve
verimli kullanilmasi hedeflenmektedir.

Kisilerin hayat amaci, gelecek hayalleri ve degerleri,
motivasyonun ¢alisma yasamindaki 6nemi.

Kendimizi dogru anlatabilmemizi ve karsinizdakileri
dogru anlayabilmemizi saglamaya yonelik temel
iletisim becerilerini kazandirmak hedeflendi.

Karsimizdakini taniyabilme ve anlayabilme
yontemlerinin kazandiriimasi hedefleniyor.

Beden dilini dogru kullanarak ve baskalarinin beden
dilini okuyarak calisanlarin iletisim becerilerinin
gelistiriimesi hedefleniyor.

is ve 6zel yasamda zamanin dogru planlanmasini ve
verimliligi artirmak igin etkili

yontemleri uygulamalarla 6grenerek, sistematik
problem ¢6zme becerisi kazandirmak ve éncelikleri
belirlemeye yardimci olunmasinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Egitim ile hedeflenen takim olmay! 6grenebilme,
kisiler arasinda dayanisma, yardimlasma ve bilgi
paylasimi sa§layarak galisanlarin motivasyonu
arttirmak.

Buyuk araclarin bakimi ne siklikla ve nasil yapiimali
konularinda tiim soférleri bilinglendirmek.



